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EN ALTERNAN

Une formation axée sur le projet personnel
pour une insertion professionnelle réussie

OBJECTIFS DE FORMATION +

Devenir technicien supérieur,
Construire son expérience grace a l'alternance,
Pratiquer des stages diversifiés.

PRE-REQUIS
Avoir un bac général avec spécialité SVT de
préférence ou un bac pro agricole ou bac STAV.

MODALITES D'ACCES

Parcours Sup et entretien de motivation.

DEBOUCHES

# Production : agriculteurs, associés d'exploitation...

¢ Vente : technico-commercial,

+ Conseil : animateurs, techniciens, conseillers en gestion, agents de développement,
# Poursuite d'études : licence professionnelle,

contrat de spécialisation...

CONTENU DE LA FORMATION | EN 2 ANS]
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S Agriculture biologique

Informatique

Agro-écologie Mathématiques

Anglais

Etudes de territoires
EPS

Innovations

VALORISER
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Contactez-nous ! Droit

Maison Familiale Rurale Comptabilité

Site de Croix Sopha

8, Avenue de la Croix Sopha
69930 St Laurent de
Chamousset

Gestion

Chiffrage de projets o
Fiscalité

Ressources

humaines
04 37 58 40 30 Q
fr -
mifr.st-laurent@mfr.asso . | -
www.mfr—st—laurent‘fr EST,ON — LE‘“

Responsable de la formation
Estelle LOTISSIER .
este\|e.lotissier@mfr,asso. r

1400 heures de formation sur 2 années, dont 2/3 du temps sur des modules professionnels.
Une formation rythmée par des applications de terrain et la mise en ceuvre de cas concrets, dont 300
heures sont réalisées en activités pluri-disciplinaires.
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A LA MFR, 3 OPTIONS D’'ALTERNANCE

STATUT SCOLAIRE APPRENTISSAGE

UN CONTRAT DE TRAVAIL
= UN SALAIRE

UN PARCOURS ’
DE STAGE PERSONNALISE

45 semaines en entreprise

0

Découverte de la relation
employeur / employé

Stage : 40 semaines

- Exploitation agricole rapport
Projet professionnel

6s. Etranger

Organismes professionnels

Se construire un réseau professionnel
Mobilité internationale

24 SEMAINES DE STAGES
DIVERSIFIES AVANT DE SE FIXER
PAR UN CONTRAT DE TRAVAIL

Entreprise

Ouverture - Expériences confortées
et reconnues par un
contrat de travail

MODALITES D'EVALUATION
50% en contrdle continu
50% en épreuves terminales.

METHODES MOBILISEES

¢ Pédagogie de l'alternance spécifique aux MFR et reposant
sur le milieu socio-professionnel (visites, rencontres de
professionnels...),

¢ Cours en présentiel a la MFR avec supports pédagogiques, JARIES 2023/20?4: , - A
salles informatiques, CDI, matériel numérique, Formation : gratuite et rémunérée pour les apprentis.

L o . Nous contacter pour les autres statuts.
0 Accompagnement personnalisé, suivi scolaire et
professionnel individualisé,

0 Formateurs présents tout au long de la journée (8h / 19h),
¢ Classes a taille humaine.

Hébergement et restauration : 115,50€ / semaine.

LA FORMATION EN CHIFFRES
Nofre réussite, 2022 2023
¢'¢$f avan fotl'f a / Taux de réussite 85% 67%
fé“”l.‘fe des je“',es : Taux d'insertion 100% 100%
Taux de rupture 0% 0%
Taux de satisfaction de nos apprenants NR* 7%
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