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Contactez-nous !

Maison Familiale Rurale

Site de Croix Sopha

8, Avenue de la Croix Sopha

69930 St Laurent de 

Chamousset
04 37 58 40 30
mfr.st-laurent@mfr.asso.fr

www.mfr-st-laurent.fr

Responsable de la formation 

Estelle LOTISSIER
estelle.lotissier@mfr.asso.fr

OBJECTIFS DE FORMATION
La formation BTSA ACS’ AGRI vise à former des professionnels 
capables de :

 Comprendre l’Environnement Agricole : acquérir des connaissances approfondies de 
l’environnement économique, social et juridique des exploitations agricoles.

  Gérer une Entreprise Agricole : développer des compétences en gestion, finance, communication 
et stratégie pour diriger efficacement des exploitations agricoles.

 Maîtriser la zootechnie et l’agronomie : piloter des productions végétales et animales avec expertise.

PRÉ-REQUIS
Titulaire d’un Bac général avec une spécialité SVT de préférence, 
d’un Bac professionnel agricole ou d’un Bac technologique. 

MODALITES ET DÉLAI D’ACCÈS
Parcours Sup et entretien de motivation.
Dès réception du dossier d’inscription.
Inscription tout au long de l’année (sous réserve d’acceptation du dossier).

DÉBOUCHÉS ET SUITES DE PARCOURS
Devenir chef d’entreprise : agriculteur ou associé d’exploitation.
Choisir d’être technicien conseil en agriculture, en gestion en vente ou inséminateur.
Offrir ses services de conseiller de territoire, d’animateur ou d’agent de développement.
Poursuivre ses études en licence professionnelle, contrat de spécialisation ou école d’ingénieur.

CONTENU DE LA FORMATION
Parcours en alternance : 50% à la MFR et 50% en milieu professionnel.

4 semestres soit 1.380 heures de formation sur 41 semaines.
Développement évolutif des compétences nécessaires à une bonne insertion professionnelle.

EN 2 ANS

BTSA ACS ’AGRI
ANALYSE, CONDUITE ET STRATÉGIE DE L’ ENTREPRISE AGRICOLE

EN ALTERNANCE OU APPRENTISSAGE

MODALITES D’EVALUATION
Validation 100% en CCF (Contrôles en Cours de Formation) remplaçant l’examen terminal.

FORMATION
SEMESTRIALISÉE

100% CCF

NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES DE FORMATION
Jeunes Agriculteurs du Rhône (JA69), XR Repro, Rhône Conseil Elevage, CERFrance, 
Chambre d’Agriculture, Notaires, GDS, MSA, etc...

LES      DE LA FORMATION :
• Insertion professionnelle garantie,

• Mobilité nationale et internationale : stages et voyages d’études

+

SEMESTRE 1

Acquérir ou affiner 
des connaissances 
pour se positionner 

en technicien.

SEMESTRE 2

Répondre à
un diagnostic 
zootechnique 
et à un enjeu 
écologique.

SEMESTRE 3

Concevoir              
un projet.

SEMESTRE 4

Diagnostiquer les 
besoins

d’un territoire pour 
y répondre.



A LA MFR, 3 OPTIONS D’ALTERNANCE

Formation accessible aux
personnes en situation de 
handicap

Notre réussite, 
c’est avant tout la 

réussite des jeunes !
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Contactez-nous !
Tél. : 04 37 58 40 30

mfr.st-laurent@mfr.asso.fr
www.mfr-st-laurent.fr

Formation par alternance
ST LAURENT DE CHAMOUSSET

METHODES MOBILISEES
◊ Pédagogie de l’alternance spécifique aux MFR et reposant 

sur le milieu socio-professionnel (visites, rencontres de 
professionnels...),

◊ Cours en présentiel à la MFR avec supports pédagogiques, 
salles informatiques, CDI, matériel numérique,

◊ Accompagnement personnalisé, suivi scolaire et 
professionnel individualisé,

◊ Formateurs présents tout au long de la journée (8h / 19h),
◊ Classes à taille humaine.
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STATUT SCOLAIRE

STATUT MIXTE

APPRENTISSAGE

UN PARCOURS
DE STAGE PERSONNALISÉ

Stage : 40 semaines

14 semaines
16 semaines
6 s.
4 s.

Projet professionnel
Etranger 
Organismes professionnels 

Exploitation agricole rapport

Se construire un réseau professionnel
Mobilité internationale

UN CONTRAT DE TRAVAIL
= UN SALAIRE

45 semaines en entreprise

OPTION 1

OPTION 3

OPTION 2

24 SEMAINES DE STAGES
DIVERSIFIES AVANT DE SE FIXER

PAR UN CONTRAT DE TRAVAIL

MFR Entreprise

Découverte de la relation
employeur / employé

Ouverture - Expériences confortées
et reconnues par un

contrat de travail

TARIFS ANNÉE SCOLAIRE 2024/2025 :

Formation : gratuite et rémunérée pour les apprentis. 
Nous contacter pour les  autres statuts.

Hébergement et restauration : 120€ / semaine.

Code RNCP : RNCP39836
Certificateur : Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Date d’échéance d’enregistrement de la certification : 01/09/2030

LA FORMATION EN CHIFFRES

2023 2024

Taux de réussite (nb d’apprenants) 67% (21) 100% (8)

Taux d’insertion global 100% 100%

Taux d’insertion dans le secteur d’activité 86% 100%

Taux de rupture 0% 0%

Taux de satisfaction de nos apprenants 17% 100%


